Prot. n. 630

SENECA

Azienda Servizi alla Persona

BANDO DI MOBILITA’VOLONTARIA
per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno vacanti in organico di
EDUCATORE PROFESSIONALE
(Cat. D posizione giuridica ed economica iniziale D1
CCNL Regioni ~Autonomie Locali)

In esecuzione della determinazione del responsabile del servizio n. 19 del 23.02.2012, esecutiva, ai
sensi dell’ art. 30 comma 2 bis del Decreto Legislative 30.3.2001, n. 165, I’ Asp Seneca

RENDE NOTO

che & indetta la procedura di mobilitd di cui alP’art. 30 del D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165 per la
copertura di n. 2 posti con il profilo professionale “Educatore professionale”, a tempo pieno, di
categoria e posizione giuridica D1 del sistema di classificazione del personale del comparto Regioni
Autonomie Locali di cui al CCNL 31/03/1999, da adibire alle mansioni proprie del profilo nei diversi
servizi gestiti. Il presente avviso viene bandito contestualmente all’espletamento della procedura di cui
all’art. 34 bis D.Lgs 165/2001 ( mobilita obbligatoria) e qualora quest’ultima si concluda con
assegnazione di personale, I’Azienda si riserva la facolta insindacabile di modificare e/o revocare il
presente avviso, anche dopo I’espletamento delle prove.

1. Requisiti per I’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione i dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministrazioni
appartenenti al comparto “Regioni - Autonomie Locali” e “Sanitd” con contratto a tempo pieno e
indeterminato, inquadrati nella categoria e nel profilo professionale corrispondente ai posti da
ricoprire, che abbiano superato positivamente il periodo di prova; 1 candidati dovranno inoltre:

1. essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea in scienze dell’Educazione
classe L-19 DM 270/04 o titoli equipollenti; diploma di laurea in educatore professionale rilasciato ai
sensi del DM n. 520/1998 o titoli equipollenti; laurea in Pedagogia, Scienze della Formazione, Scienze
dell’Educazione del vecchio ordinamento o laurea magistrale o specialistica del nuovo ordinamento
equiparata a tali lauree,secondo le vigenti disposizioni normative;

2. non aver subito sanzioni disciplinari e non avere procedimenti disciplinari in corso;

3. avere idoneitd piena e incondizionata allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale oggetto del presente avviso, I’idoneita verra accertata a cura dell’Ente;

4. produrre nulla-osta rilasciato dall’Ente di appartenenza per il trasferimento all’Asp o dichiarazione
con la quale I’Ente di appartenenza attesta che ¢ stata avviata la procedura per il rilascio del nulla-osta
al trasferimento.

5. di essere in possesso della patente di guida categoria B o superiore.

I requisiti prescrittt devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
bando per la presentazione delle domande di partecipazione.



2. Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice sul modello allegato al presente avviso,
dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio del 15 marzo 2012, tramite
presentazione a mano, direttamente all’Ufficio Protocollo, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore
12,00, o spedite a mezzo raccomandata A.R. all’Asp “Seneca” Via Sibirani n. 3 - 40019 Sant’Agata
Bolognese ( Bo).

Non fard fede Ia data riportata sul timbro postale per quelle domande pervenute olire la
scadenza fissata, '

Il presente avviso & affisso all’albo dell’Ente e pubblicato sul sito internet www.asp-seneca.it.

Al fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in
possesso dell’Asp Seneca. Pertanto, coloro che abbiano gia presentato domanda di mobilita e sono
tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda, compilata secondo le modalita di cui al
presente articolo. Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita:

&) COENoINe € nome;

b) luogo e data di nascita;

c) residenza e rtecapito presso il quale desidera siano trasmesse le comunicazioni, numero
telefonico;

d) titolo di studio posseduto;

e) I’Ente di appartenenza, la categoria di inquadramento con indicazione della posizione
economica all’interno della stessa, il profilo professionale, la data di assunzione a tempo
indeterminato e struttura/servizio presso il quale presta attivita;

g) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti;

h) di non aver subito procedimenti disciplinari;

i) di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le dlSpOSlZlOl‘Ll del presente
avviso.

Alla domanda dovranno essere allegati, pena esclusione, curriculurn professionale, datato e
sottoscritto, fotocopia di un valido documento di riconoscimento e nulla-osta rilasciato dall’Ente di
appartenenza per il trasferimento all’Asp o dichiarazione con la quale I'Ente di appartenenza attesta
che & stata avviata la procedura per il rilascio del nulla-osta al trasferimento.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda hanno valore di autocertificazione ai sensi del DPR
28/12/2000 n. 445; nel caso di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci si applicheranno le sanzioni
penali previste dall'art. 76 del citato decreto.

Al sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti per le finalita di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successivamente all’
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

3. Ammissibilitd e valutazione delle domande — Commissione — Valutazione colloquio

L Asp Seneca, a suo insindacabile giudizio, puo disporre I’ ammissione di tutti i candidati in possesso
di adeguato curriculum che abbiano presentato domanda con riserva di verifica del possesso det
requisiti dichiarati oppure pud provvedere alla verifica della sussistenza dei requisiti richiesti dall’
avviso in capo alle domande di partecipazione prodotte entro i termini di scadenza . In ogni caso
qualora si accerti la non veridicitd di quanto dichiarato, il dichiarante decade dai benefici che abbia
eventualmente conseguito mediante il provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere. L esclusione dalla procedura di mobilitd sard notificata all’interessato con comunicazione
scritta. Per la valutazione dei candidati sara costituita apposita Commissione giudicatrice.



La Commissione procedera dapprima all'esame dei curricula, sulla base dei criteri da essa stessa
predeterminati avendo riguardo, in particolare, alla preparazione culturale ed esperienza professionale e
-formativa maturate con particolare riferimento alla posizione lavorativa da ricoprire.

I candidati, il cui profilo risulterd maggiormente rispondente alle esigenze dell'Ente secondo i criteri di
cui sopra, saranno invitati ad un colloquio.

Nel colloquio si valuteranno la preparazione professionale specifica in relazione al posto da ricoprire, il
grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro, le conoscenze delle tecniche del lavoro, le attitudini
personali rispetto il posto da ricoprire, le motivazioni e le conoscenze informatiche possedute.

La data del colloquio ed i nominativi dei candidati individuati, saranno pubblicati sul sito
internet dell’ Ente www.asp-seneca.it con un preavviso di almeno sette giorni rispetto alla data
fissata per I'espletamento della prova in programma. Tali comunicazioni avranno valore di
notifica a tutti gli effetti.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconescimento.

I colloqui si svolgeranno seguendo l'ordine alfabetico dei candidati ammessi.

I candidati assenti nei luoghi ed orari indicati saranno considerati rinunciatari.

La Commissione giudicatrice avra a disposizione un punteggio massimo di 30 punti per il colloquio
La prova orale si riterra superata con una votazione minima di 21/30.

La graduatoria & approvata con provvedimento del Responsabile del servizio personale dell’ Asp e sara
pubblicata, con valore di notifica a tutti gli interessati, sul sito dell’ Azienda.

4, Riserva dell’amministrazione

Il presente avviso non vincola in alcun modo I’Asp Seneca, la quale si riserva la possibilita di non
procedere alla copertura dei posti qualora, dal colloquio effettuato e dall’esame dei titoli posseduti dal
candidato, non si rilevi la professionalita necessaria per I’assolvimento delle funzioni professionali
richieste.

L’ Amministrazione si riserva altresi I'ulteriore facoltd di non dar corso alla procedura in oggetto a
seguito di sopravvenute limitazioni imposte da disposizioni legislative o in conseguenza del mutare
delle esigenze organizzative dell’Ente, oltre all’invio di personale attraverso la procedura di mobilita
obbligatoria.

5. Assunzione in servizio
L’inquadramento dei candidati ritenuti idonei, nell’organico dell’Asp, potrd avvenire solo previo
consenso dell’ Amministrazione di appartenenza , cosi come previsto dall'art. 30 del D.Lgs. 30 Marzo
2001 n. 165. In mancanza del necessario consenso definitivo da parte dell’Amministrazione di
appartenenza, da rendersi entro 15 giorni dalla richiesta, si procedera allo scorrimento della
graduatoria.

Il rapporto di lavoro sara disciplinato dal contratto individuale di lavoro che i candidati idonei, al
momento del trasferimento, saranno tenuti a sottoscrivere ai sensi dell’art. 14 del CCNL 06/07/1995
comparto Regioni Autonomie locali e successive modifiche.

L’Azienda provvedera comunque d’ufficio all’accertamento dell’ idoneita piena e incondizionata alla
mansione specifica prima dell’ immissione in servizio.

L’Azienda garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell’ art. 7 del D. Lgs.vo n. 165/2001. Per quanto non previsto dal
presente bando, si fa riferimento alle norme legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo
Statuto e ai Regolamenti dell’ Azienda.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a:

Asp Seneca - Ufficio Personale Tel. 051 6828454 dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
martedi e giovedi dalle ore 15.00 alle ore 16.30. Copia del presente bando si trova sul sito internet
dell’Asp www.asp-seneca.it e all’albo dell’Ente.

Sant’Agata Bolognese , 1i 23.02.2012




Domanda di ammissione all’avviso di mobilita

All’ Asp Seneca
Via Sibirani n. 3
40019 Sant’ Agata Bolognese BO

I}/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a in Via
n. Tel.
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di mobilita per titoli ed esame per il profilo di n. 2 posti a tempo
pieno vacanti in organico di EDUCATORE PROFESSIONALE (Cat. D posizione giuridica ed
economica iniziale D1 CCNL Regioni -Autonomie Locali).

A tal fine il/la sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 dello stesso, nonché delle conseguenze di cui all” art. 75 co.l del
medesimo D.P.R., nel caso di dichiarazioni mendaci sotto la propria responsabilita

DICHIARA
1) di essere in possesso del seguente titolo di studio conseguito il
presso ;
2) di essere in possesso della patente di cat. B o superiore conseguita in data rilasciata
dal :
3) di prestare attivita lavorativa a tempo indeterminato presso I’Ente e di
essere inquadrato nella categoria , posizione economica nel seguente

profilo professionale
4) di avere (eventualmente) prestato in precedenza la propria attivita lavorativa presso le seguenti
Pubbliche Amministrazioni:
- Ente ; categoria ; profilo ; periodo di
riferimento :
5) di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi pendenti
6) di aver superato positivamente il periodo di prova;
7) di non aver subito sanzioni disciplinari e di non avere in corso procedimenti disciplinari;
8) di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste nel presente avviso di
selezione;
Luogo, data Firma

Allegati obbligatori alla presente:

1) Curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto;

2) Copia fotostatica di un documento di identita valido (qualora la domanda non sia sottoscritta
alla presenza del dipendente addetto);

3) Nulla-osta rilasciato dall’Ente di appartenenza per il trasferimento all’Asp o dichiarazione con la
quale ’Ente di appartenenza attesta che & stata avviata la procedura per il rilascio del nulla-osta al
trasferimento.



